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MEOSZ tajékoztato: munkavallaldi jogok a munkaviszony megsziinésekor

A koronavirus veszélyhelyzet miatti gazdasagi visszaesés kovetkeztében szamos
munkaltato déntott ugy, hogy kiadasainak mérséklése és fennmaradasa érdekében
megvalik munkavallal6itél. A munkaviszony megsziinésével jaré hatranyok a
mostani helyzetben még inkabb érezhetdk, hiszen az utcara keriilt emberek nem
talalnak munkat belathat6é idén beliil, igy az 6ket ért veszteséget nem tudjak
gyorsan potolni. Sok esetben a munkavallalok hiaba fordulnak jogi segitségért, a
megfelel6 tudas hianya miatt kialakult helyzetet a jog eszkozével orvosolni mar
nem lehet. Munkavallaloként azonban nemcsak veszélyhelyzetben érdemes
tisztaban lenni a munkavallaldi jogokkal, illetve a munkaviszony megsziinése
esetén jaro ellatasokkal, hanem a jogtudatossagnak és az érdekérvényesitésnek a
mindennapok részévé Kkell valnia. Rengeteg a tévhit a munkaviszony
megsziintetése és a munkajukat elveszitett embereket megilleté jogosultsagok és
ellatasok koriil. Ebben kivan eligazitast nyujtani az alabbi 6sszefoglalo.

Melyek a munkaviszony munkadltato dltali megsziintetésének esetei?
1) k6z6s megegyezés,
2) felmondas,

3) azonnali hatalyu felmondas.

1) Mit jelent a k6z6s megegyezés?

Ennek a megsziintetési médnak a leglényegesebb eleme a valédi kézos akarat arrol,
hogy munkaltaté és munkavallalé a tovabbiakban nem tartja fenn a munkaviszonyt. A
megegyezés keretében a két fél kozos elhatarozassal dont ugy, hogy a munkaviszonyt
egy egyiittesen meghatarozott idéoponttdl, mindkettdjiiknek elfogadhato feltételek
mellett megsziintetik.

A ko6zds megegyezés a munkavallalo szamara csak abban az esetben el6nyds, ha
ténylegesen nem kivan tovabb dolgozni a munkahelyén és a megegyezésben szamara
kedvezo feltételeket (felmondasi id6, végkielégités) ajanl fel a munkaltato.

A munkavallalonak a munkaviszony megsziintetésérol sz0lé kozos megegyezést
nem kotelez6 alairnia! Ha nem irja ala, nem éri joghatrany, legfeljebb a munkaltato
felmondassal sziinteti meg a munkaviszonyat, de ezt csak jogszer( indokkal teheti meg, a
torvényben biztositott felmondasi idét - és amennyiben a jogosultsagi feltételeknek
megfelel, végkielégitést - biztositva.

Keresdképtelenség esetén kozos megegyezéssel megsziintetheté a munkaviszony?
Igen, kozos megegyezéssel a munkavallald6 munkaviszonya akkor is
megsziintethetd, ha a munkavallal6 épp keresoképtelen, betegszabadsagon van vagy
tappénzben részesiil. Nagyon fontos tudni, hogy a tappénz csak a biztositasi jogviszony
fennallasa alatt folyosithato, igy a munkaviszony megsziinésének napjatdl a tappénzre
val6 jogosultsag megsziinik. A passziv jogon folydsitott tappénz 2011. jalius 1-t6l1
megsziint.
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2) Mit jelent a felmondds?

A felmondas azt jelenti, hogy a munkaltaté egy egyoldalil intézkedéssel elbocsatja a
munkavallalot. Ekkor a munkaltaté hoz egy dontést, a munkavallalé pedig tudomasul
veszi, vagy ha megitélése szerint jogszertitlen volt az intézkedés, akkor birésaghoz fordul
jogorvoslatért.

A munkaltaté felmondassal megsziintetheti a munkavallal6 munkaviszonyat, de a
felmondasat koteles megfelel6en megindokolni.

A rokkantsagi ellatasban részesiild munkavallalé munkaviszonyanak felmondasat a
munkaltat6 nem koteles indokolni, mivel a Munka térvénykényve értelmében a
rokkantsagi ellatdsban részesiilé személy nyugdijas munkavallalénak mindsiil. Ez azt
jelenti, hogy bar tarsadalombiztositasi szempontbodl a rokkantsagi ellatds nem nyugdij, a
munkajog szerint annak kell tekinteni, igy a munkavallalénak, aki rokkantsagi ellatast
kap, indoklas nélkiil fel lehet mondani.

Mi jar a munkavadllalonak felmondas esetén?

A munkavallalé jogosult lesz a felmondasi idére jaré bérére, és ha az adott
munkaltatonal dolgozik legalabb 3 éve, végkielégitésre.

Altalanos szabaly szerint a felmondasi idé 30 nap. A munkaltat6 felmondasa esetén a
felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

- hdrom év utan 5 nappal,

- 6t év utan 15 nappal,

- nyolc év utan 20 nappal,

- tiz év utan 25 nappal,

- tizenot év utan 30 nappal,

- tizennyolc év utan 40 nappal,

- hiisz év utan 60 nappal meghosszabbodik.

A munkaad6 és a munkavallal6 a fentieknél hosszabb, legfeljebb 6 havi felmondasi id6ben
is megallapodhatnak.

A végkielégités ugyanazon munkaltatonal toltétt 3 év munkaviszony esetén illeti
meg a munkavallalét, melynek mértéke:
- legalabb harom év esetén 1 havi

- legalabb 6t év esetén 2 havi

- legalabb tiz év esetén 3 havi

- legalabb tizenot év esetén 4 havi
- legalabb husz év esetén 5 havi

- legalabb huszonot év esetén 6 havi tavolléti dij 6sszege.

A végkielégitésnek a torvényben meghatarozott mértéke 1 havi tavolléti dijjal emelkedik
legalabb 3-5 év esetén, 2 havi tavolléti dijjal emelkedik 6-15 év esetén, mig 3 havi tavolléti
dij 6sszegével emelkedik 20 évet meghaladdan, ha a munkaviszony a munkavallaléra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 éven beliil szilinik meg.



Mikor nem jdr végkielégités a munkavdllalonak?

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

- afelmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésének id6pontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

- a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy
nem egészségi okkal 6sszefiiggd képessége.

A megvadltozott munkaképességii munkavdllalo részesiil-e felmondds esetén
védelemben?

A megvaltozott munkaképességii munkavallaléot a Munka térvénykényve nem
részesiti védelemben a munkaviszony felmondasakor.

A munkaltaté a rehabilitacidos ellatasban vagy rehabilitaciés jaradékban részesiild
munkavallal6 munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal 6sszefiiggd képességével
indokolt felmonddassal akkor sziintetheti meg:

- ha a munkavallalé eredeti munkakoérében nem foglalkoztathaté tovabb és a
munkavallal6 szamara allapotanak egészségi szempontbodl megfelel6 munkakort nem tud
felajanlani, vagy

- a munkavallal6 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A keresoképtelenség védelmet jelent a munkdltatoi felmondds kozlésével szemben?

Nem, a keres6képtelenség (betegallomany) vagy a beteg gyermek apolasa miatt fennallo
keresoképtelenség nem jelent tilalmi id6szakot a munkaltatoi felmondas kozlésével
szemben. Ha a munkaltatdé ezen id6szakok alatt felmondast akar kozolni a
munkavallalokkal, ezt jogszerilien megteheti. Leggyakrabban postai titon a munkavallal6
cimére levélben elkiildve kozli a felmondast.

A sajat maga betegsége, vagy beteg gyermek apolasa miatt keresképtelen
munkavallaléval a térvény szerint ugyan lehetséges a felmondast k6zolni ezen idészakok
alatt, a felmondasi id6 ekkor még nem indul el. Ha a munkavallalé6 megbetegszik, és
emiatt keres6képtelen, akkor a felmondasi ideje csak a keresdképtelen id6szak letelte
utdni napon kezdddik. A felmondasi id6 kezdetének késleltetése azonban csak korlatozott
ideig lehetséges: ha a munkavallalé Kkitélti a betegszabadsag idejét (amely egész
évben fennall6 munkaviszony esetén évi 15 munkanap), az ezt koveto egy év szamit
olyan tiirelmi idének, amely alatt az el6bb emlitett médon nem indulhat el a
felmondasi idd. Amennyiben tehat a munkavallal6 még ennél is hosszabban tart6zkodik
betegallomanyban, a felmondasi ideje mar elindulhat, és ennek elteltével munkaviszonya
véget érhet.

Ha a munkavallal6 keres6képtelensége beteg gyermek apolasa cimén all fenn, az ekkor
ko6zolt munkaltatéi felmondas nyoman csak a keres6képtelen id6szak letelte utani napon
indul el a felmondasi id6. Ez utébbi esetben a sajat jogu keres6képtelenség kapcsan
emlitett id6korlat nem alkalmazhaté: vagyis beteg gyermekkel gyakorlatilag
korlatlan ideig otthon lehet lenni anélkiil, hogy ez id6 alatt el tudna indulni a
felmondasi ido.

Fontos kiemelni, hogy a keres6képtelen allomanyhoz fiiz6d6 fenti kedvezmények
csupan a munkaltatéi felmondashoz kapcsolédnak. A keres6képtelen allomany
semmilyen védelmet nem jelent a munkaviszony egyéb mddon térténd, munkaltaté altali
megszilintetésével szemben, tehat példaul probaidd alatti vagy azonnali hatalyd
felmondassal az altalanos szabalyok szerint lehet élni. Tovabba a munkavallald
egyoldaliian is megsziintetheti jogviszonyat, illetve a felek kozos megegyezéssel is



megszilintethetik azt, igy a fentebb emlitettek szerint kozos megegyezés esetén
keres6képtelenség alatt is megsziinik a munkaviszony.

Melyik az elényésebb a munkavdllalé szamdra a felmondds vagy a kézés
megegyezés?

Régota jelenlévo tévhit, hogy a kozos megegyezés jobb a munkavallalé szamara, sokan
attél félnek, hogy a felmondas hatranyosan hat az Uj munkahelyen torténd
elhelyezkedéskor, ezért szinte megfontolas nélkiil elfogadjak a k6z6s megegyezést, amit
val6jaban kizarélag a munkaltatojuk diktal. A munkavallalonak késébbi munkahelyre vald
palyazasa, illetve foglalkoztatasa soran nincs jelentésége, hogy Kkorabbi
munkaviszonya kozos megegyezéssel vagy felmondassal sziint meg. Ahogy az
allaskeresési jaradékra valdé jogosultsdg megallapitasat sem befolyasolja, hogy
munkaviszonya milyen modon sziint meg.

A munkaltaté szamara a kozos megegyezés a biztosabb megoldas, hiszen egy felmondast
a munkaltatonak valés és okszerli indokokkal kell aldtdmasztania, melynek
kovetkezménye bizonytalan a munkaltatéra nézve amiatt, hogy a munkavallald
birésaghoz fordulhat, ha nem érzi jogszerilinek az intézkedést. Ezzel szemben a kozos
megegyezést nehezebb utélag bir6sdgon megtamadni, a munkavallalénak nagyon nehéz
és koriilményes bebizonyitani azt, hogy kényszerrel, megtévesztéssel vagy tévedésben
tartva vették ra arra, hogy alairja a megegyezést.

Mikor lehet elfogadhato a kézés megegyezés?

Ha a munkaltaté a munkaviszony k6zos megegyezés altali megsziintetését javasolja,
érdemes nem azonnal alairni az iratot, hanem id6t kérni annak atgondolasara, hogy
megfelel5-e szamara az ajanlat. Altalanossagban elmondhaté, ha a kozos megegyezésben
a munkaltato legalabb akkora 6sszeget (felmondasi idére jaré bér, végkielégités) ajanl fel,
mint amennyi a torvény szerint a munkavallalét felmondas esetén megilletné, akkor az
alairas megfontolandd. Amennyiben minden koriilményt mérlegelve a munkavallald
bizonytalan, érdemes szakember segitségét kérnie a valaszadas el6tt.

3) Mit jelent az azonnali hatdalyit munkaltatoi felmondds?

A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal csak akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltat6 a munkaviszonybo6l szarmaz6 lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Az
azonnali hatalyu felmondast csak 15 napon beliil lehet beadni ahhoz képest, hogy az
ennek alapjaul szolgal6 okrél a munkavallal6 tudomast szerez.

Milyen ellatast kaphat, aki elveszitette munkdjat?

A munka elvesztése esetén allaskeresési jaradékot az az ember kaphat, aki nem folytat
keresd tevékenységet (megszlint a munkaviszonya vagy szilinetelteti egyéni vagy tarsas
vallalkozasat), és aki az igénylés napjat megel6z6 3 évben legalabb rendelkezik 360 nap
jogosultsagi idovel. A jogosultsagi idd a biztositasi jogviszonyban toltott munkaval toltott
napok szamat jelenti, melynek nem kell egybefiiggnek lennie. Az allaskeresési jaradék
folydsitasanak id6tartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap. 10 nap jogosultsagi ido felel
meg 1 nap jaradékfolyositasi idonek.

Az allaskeresési jaradék a munkaviszony megsziinésének moédjara tekintet nélkiil
jar, igényelhet az, akinek felmondtak, aki maga mondott fel, akinek k6z6s megegyezéssel
szlint meg a munkaviszonya, és aki sziinetelteti az egyéni illetve tarsas vallalkozdi
tevékenységét (feltéve, ha a vallalkozo6i tevékenység alatt rendesen fizette maga utan a
jarulékokat).



Jogosult-e dllaskeresési jaradékra, aki megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaban részesiil?

Nem, sem rokkantsagi, sem rehabilitacios ellatas folydsitasa mellett nem
allapithat6 meg az allaskeresési jaradék. Ezen ellatdsok mellett mas rendszeres
pénzellatasok kozil az Mmtv. kizarolag a tappénz, a baleseti tappénz és a
gyermekgondozasi dij folydsitasat teszi lehetévé, kiillonben az ellatas foly6sitasat meg kell
szlintetni. A rendszeres pénzellatasok korét a Szoctv. 4. § (1) bekezdés i) pontja hatarozza
meg.

Tehat a rokkantsagi vagy rehabilitacios ellatasban részesiil6 személyek, amig
munkaviszonyuk fennall, megbetegedésiik miatti keresdoképtelenségiik esetén
szamithatnak a tappénzre anélkiill, hogy a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasarol le kellene mondaniuk!

Budapest, 2020. majus 8.



