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Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly

A MOZGASSERULTEK BONYHADI EGYESULETE Kézhasznt Szervezet - 2018.
februar 27-én tartott kiildottgytilése - a 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezéseire
figyelemmel, a Szekszardi Torvényszék Pk. 60. 048/1991/45. sz. végzése alapjan
bejegyzett Egyesiilet - legutobb 2014. méjus 09-én modositott €s egységes szerkezetbe
foglalt - alapszabalyat modositotta. Az egyesiilet modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapszabalya a kdvetkezo:

|. § Altalanos Rész

1. Az Egyesiilet neve: MOZGASSERULETK BONYHADI EGYESULETE
Kozhasznu Szervezet

2. Székhelye: 7150 Bonyhdd, Dézsa Gydrgy utca 32. [2018.02.27-én elfogadott
alapszabaly modositas 1./pontja/

3. Mikddési teriilete: Bonyhad kozigazgatasi teriilete és Tolna megye, Baranya megye
regionalis vonzaskorzete.

4. Az Egyesiilet jogallasa: Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd kozhasznu
tarsadalmi szervezet, amely politikailag semleges, kozvetlen politikai tevékenységet
nem folytat, partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. Az egyesiilet
orszaggyulési képviseldi, megyei, helyi Onkormanyzati valasztason, kisebbségi
onkormanyzati valasztason jeloltet nem 4allit, nem tdmogat. Az egyesiilet vallalkozési
tevékenységet csak kozhaszni ,,vagy a létesitd okiratban meghatarozott alap”
/2014.05.09-én elfogadott alapszabaly médositasa 1./pontja/ céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az egyesiilet a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban meghatarozott kozhaszni
tevékenységére forditja. Az egyesiilet kdzhasznu szolgaltatasaibol tagjain kiviil mas
is részesiilhet. Az Egyesiilet kozhasznli szolgéltatasait nem csak tagjai, dnkéntesei,
munkavallaléi, hanem barmely raszoruld személy szadmara korlatozas nélkiil
biztositja. Az Egyesiilet kozhasznll tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatdsainak
elérhetdségét, azok igénybevételére vonatkozd  feltételeket székhelyének
hirdet6tablajan, a helyi onkormanyzat hirdet6tablajan, valamint rendszeres, illetve
eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

I1. § Az egyesiilet célja és feladatai

A.) Az Egyesiilet alapfeladata:

A fogyatékossaggal €10, ezen beliil elsdsorban a stilyosan mozgassériilt emberek tarsadalmi
¢letben vald egyenrangu részvételét segitd, a fogyatékossagbol eredd sajatos érdekek
képviseletét, sziikség esetén védelmét is ellatd, civil szervezeti keretek kozt miikodo segitség,
tamogatas nyujtasa, melyet, a tarsadalmi gondoskodasi és ellatd rendszer mellett, leginkabb az
ugyanezen hatranyokkal ¢l6 emberek altal létrehozott civil szervezetek segitségével és
kozremiikodésével kaphat meg.

B.) Az egyesiilet miikodésének alapvetd célja

A fogyatékossaggal €16, de kiilonosen, a mozgaskorlatozottsag kovetkeztében tartosan
fogyatékossa valo emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, sziikség esetén védelme,
szamukra szolgaltatasok szervezése €s nyujtasa.
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célok megvaldsulasa érdekében meghatarozott tovabbi alapcélok

A fogyatékossaggal €16 emberek ¢és csalddtagjaik szdmara lelki tadmasz, tovabba a
tarsadalomban valo részvételiik eldsegitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi
tanacsadas, jogi, informécios €s rehabilitacios segitség nyujtasa.
Erdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi halozat létrejottének eldsegitése és
miukddtetése, fogyasztovédelem.
Az érintett emberek és hozzatartozoik részére hianyt potldo  szocialis, képzési,
egészségligyl ¢€s egyéb ¢letvitelt segitd szolgaltatasok nyujtasa, illetve ilyen
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés eldsegitése.
A tarsadalmi beilleszkedést segitd kozdsségi szolgaltatasok nyljtasa az életvitel, a
kultira, a miivészet, az onmegvaldsitas, a sport, a szabadiddsport, az egyéb szabadidds
tevékenységek, a pihenés és rekreacio, a fejlesztés, a képzés, atképzés, felndttképzés, a
rehabilitacios célu foglalkoztatas teriiletén.

C.) Az egyesiilet feladatai és kozfeladatai

1.

Egyiittmlikodés a sulyosan mozgasfogyatékossa valo emberek esetében a mozgasszervi
gyogyitdo és rehabilitaciés intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a
legfrissebb tudomanyos és kezelési eredmények megismertetése, az ezekhez vald
hozzéaférésre vonatkoz6 informéciok terjesztésével.

. Erdekérvényesitd eszkozok és az atélésen alapuld szakértelem, tovabbd a szakmai

tapasztalatok felhasznalasaval elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitacidjdhoz
elengedhetetlentiil sziikséges gyogyszerek, segédeszkozok és életvitelt segitd eszkozok,
kiilonds tekintettel, a sulyosan mozgasfogyatékossa valé emberek megfeleld gyogyaszati
segédeszkozzel valo ellatdsanak, tarsadalombiztositasi rendszer altal torténd tdmogatasat.

. Olyan kozérdeki és kdzhasznt szocialis, egészségmegdrzo, betegségmegel6z06, egészséget

helyreallitd, ismeretterjesztd, tanacsadd kozfeladatok és szolgaltatasok ellatasa, illetve
ilyen szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés segitése, amelyek az éallami, 6nkormanyzati €s
tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hidnyait potoljak, vagy azokat kiegészitik.

. Az Egyesiilet a kozérdekli, kozhaszni feladatainak ellatasa érdekében intézményeket,

nonprofit kézhasznli gazdasagi tarsasagokat, illetve alapitvanyokat hozhat 1étre. Az ilyen
szervezetek létrehozasara vonatkozd javaslatot a Vezetdség eldterjesztése alapjan a
Kiildottkozgytilés hagyhatja jova.

. Hatékony kozremiikodés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében tartdosan

fogyatékossa valo emberek egészségiigyi, képzési, atképzési, foglalkoztatasi €s szocidlis
rehabilitaciojanak eldsegitésében, a sorstarsi tandcsadds, az informécid szolgaltatds, a
kozosségi rendezvények, kulturalis, miivészeti, szabadiddsport, szabadidds programok,
kiadvanyok, tanacskozasok készitése, tovabba a személyes meggydzés, az interperszonalis
kapcsolatok és a kozosség példaado, meggydzd ereje eszkozeinek alkalmazéasaval.

. Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kozfeladatok ellatasa a tartosan, stlyosan fogyatékossa

valé emberek és csaladjaik szdmara orszagos és helyi onkormanyzati szinteken egyarant.

. Az Egyesiilet altal folytatott, kozfeladatok ellatdsdhoz kapcsolodo, a tarsadalom és az

egyén kozos sziikségleteinek kielégitését eldsegito:

- érdekérvényesito,

kozérdekii szolgaltatasok szervezését €s nyujtasat végzo,

rehabilitaciot timogato,

érdekvédelmi,

- afogyatékossaggal kapcsolatos kozérdekil, kozhasznli Informaciokat nyt;jtod
tevékenységre a jelen Alapszabalyi rendelkezések elfogadasanak idépontjaban hatélyos,
kovetkezd jogszabalyok adnak az Egyestilet szamara felhatalmazast:

a.) Magyarorszag Alaptérvénye
hitvallas ,,valljuk, hogy az emberi lét alapja a méltosag.”
»valljuk, az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”
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b.) A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol sz6ld 1998.
évi XXVI. Torvény
1. §
- L. fejezet, Alapelvek 2.§ (1) (4) bekezdés, 3.§
- 1. Fejezet Ertelmezd rendelkezések 4.§ a), b), ¢) pontjai,
- III. Fejezet 12.§ (3) pont.
- IV. Fejezet 19.§,
- VIL. Fejezet 26. §

c.) Az Orszagos Fogyatékosiigyi programrodl sz616 10/2006. OGY. Hatarozat:

- 6. a) és c) pontja,

- Melléklet 1. Fejezet ,,személyhez fiz6d6 jogok elve” 3. bekezdés, ,,rehabilitacio
elve”, ,,semmit rolunk, nélkiiliink elve”

- III. Fejezet 1. Rehabilitacio elve, 2. Tarsadalmi szemlélet kedvezd iranyu
megvaltoztatasanak elve 2.1. utolsé bekezdés: az érdekvédelmi szervek
tevékenységének tamogatdsa 4. A tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
segitésének elve 4. 1. FErdekvédelem, érdekérvényesités, érdekképviselet
tamogatasa.

d.) Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. Torvény:
1.§
4.§ f) és h.)pontja
5.§c.) ésd.) pontja,
8. § g.) pontja,
és 18. §-a.

e) A fogyatékos személyek jogairdl sz6l6 ENSZ egyezmény és jegyzOkonyv
Kihirdetésérol szol6 2007. évi XCII. Torvény:
1.cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a,b,c,e,h és i pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9.cikk,
10. cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a,c és d pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26.. cikk
1/b pontja, 27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c. pontja, 29. cikk b. pontja, 30. cikk 1,2 és 3
pontja, 5/c, d, e pontja, 32.cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3 pontja.

f.) A fogyasztovédelemrdl sz016 1997. évi CIV.Torvény:
38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése.

g.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl szol6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 2. §
e.) pontjaban, az éves tamogatasi keretszam meghatarozasara vonatkozo, a MEOSZ
szamara jogkeént, illetve kotelezettségként meghatarozott egyetértési jog gyakorlasat
elésegitd kozosségi allaspont kialakitasaban.

h.) Az Egyesiilet, mint a MEOSZ tagszervezete részt vesz a sulyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 8.
§ (3) bekezdés a.) pontjdban , az éves tamogatéasi sorrend meghatarozasara jogosult
bizottsagban, a MEOSZ szamara jogként, illetve kotelezettségként meghatarozott
dontési jog gyakorlasat eldsegitd kozosségi allaspont kialakitdsaban, illetve a MEOSZ
elndke altal meghatalmazott egyesiileti képviseld biztositasaban.

Az egyesiilet eldsegiti, hogy a mozgaskorlatozottak , igy az egyesiilet tagjai is maximalisan
részesiiljenek az egyénenkénti sziikséges rehabilitacios szolgaltatdsokban, megkapjanak
minden segitséget €s lehetdséget ahhoz, hogy csokkenjenek a rokkantsaggal jar6 nehézségeik,
ennek alapjan mind teljesebb, emberibb életet ¢élhessenek, és masokkal egyenld eséllyel
vehessenek részt a tarsadalmi élet jobbitasaban. Az egyesiilet céljainak megvaldsitasa
érdekében felméri mikodési teriiletén a mozgassériiltek helyzetét, ¢és folyamatosan
figyelemmel kiséri annak alakuldsit. Rendezvényeket szervez és tart. Tajékoztatja a



4
kozvéleményt a telepiilések lakossagat a mozgassériilt  személyekkel  kapcsolatos
programokrol, akciokrol, kedvezményekrdl, dsztondijakrol és palyazatokrol.

D./ Az egyesiilet a 2011. évi CLXXV tv. rendelkezései alapjan az alabbi kozfeladatokat latja
el:

- szocialis ellatas bentlakas nélkiil, a csaladok védelmérdl szolo 2011. évi CCXI: tv.

alapjan allami feladat

- a lakossag egészségi allapotanak javitdsa, a jobb életmindség eldsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb hatasok elleni fellépés, az
egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. alapjan allami feladat
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak
tdmogatésa, a sportrol sz616 2004. évi L. tv. alapjan allami feladat
- fogyatékos személyek es¢lyegyenldségének tamogatasa, rehabilitacios
szolgaltatdsokkal kapcsolatos adatok, informaciok gytijtése a fogyatékos személyek,
csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében, allami feladat a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tv. alapjan
helyi k6zosségi kozlekedés biztositasa, a fogyatékkal €16k biztonsagos kozlekedéséhez
sziikséges feltételek felmérése, javaslatok a kozfeladatot ellaté dnkorményzatok felé,
az Onkormdnyzat feladata az Onkormanyzatokrol szold 2011. évi CLXXXIX. tv.
alapjan.
/ a2014. 05. 09-én elfogadott alapszabaly modositas 2./pontja /

3. § Az egyesiilet tagsaga

Az egyesiilet tagja lehet minden magyar allampolgar, jogi személy, jogi személyiség nélkiili
gazdalkodo szervezet, Onkormanyzat, aki elfogadja az egyesiilet alapszabalyat és vallalja az
alapszabdlyban leirt kotelezettség teljesitését. Korlatozottan cselekvOképes kiskort csak
torvényes képviseldje hozzajaruladsaval valhat az egyesiilet tagjava. CselekvOképességében
részlegesen korlatozott személy pedig a ra vonatkozod korlatozésra tekintettel, az arra iranyado
szabalyok szerint valhat az egyesiilet tagjava. A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a
belépni szandékozd adatait, szandéknyilatkozatat és azt, hogy a felvételit kéré az egyesiilet
alapszabalyanak minden rendelkezést magéra nézve kotelezOnek ismeri el.

A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat vezetdség altali elfogadasaval jon 1étre.
Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, és egyenld kotelezettségek terhelik.
A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Az egyesiilet tagja tagsagi jogait személyesen, vagy képviseld utjan gyakorolhatja.

»3/A §. A tagsagi viszony megsziinése
A Tagsagi viszony megsziinik:
a tag kilépésével, a tag halalaval, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével, tag kizarasaval.

A tag tagsagi viszonyat az egyesiilet tisztségviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor indokolas nélkiil megsziintetheti.

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy a kiildottgytilés hatarozatat stilyosan
vagy ismételten sértd magatartasa esetén barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére a kiildottgyiilés a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Kizarasi
eljaras lefolytatdsanak helye van akkor is, ha az egyesiilet tagja ismételt felszolitas ellenére
sem fizeti be a tagdijat. A kiildottgytilés altal lefolytatott kizardsi eljaras alapjan hozott
hatdrozattal a tagot kizarhatja a kiildottgytilés az egyesiiletbdl. A tagdij meg nem fizetése
esetén a kizarasi eljards meginditasat megel6zden a tagot hatarido ttizésével fel kell hivni arra,
hogy elmulasztott kotelezettségét teljesitse, €s a tagdijat fizesse be. A kizarasi eljarads sordn a
kiildottgytilés koteles a tagot meghallgatni, a szlikséges bizonyitasi eljarast lefolytatni. A tag
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kizérasat kimond6 hatdrozatot irasba kell foglalni, ¢és indokolassal kell ellatni. A
hatérozatnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, és a
jogorvoslat lehetdségérdl szolo tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal irasban,
tértivevényes uton kell kozolni. A tag a kiildottgyiilés hatdrozata ellen a kézhezvételtdl
szamitott 30 nap alatt keresetet nyljthat be az egyesiilet székhelye szerinti jarasbirosaghoz,
mely keresetet 3 példanyban kell az egyesiilethez benyujtani. A keresetet a keletkezett
iratokkal egylitt az egyesiilet kiildi meg az illetékes birosag részére.

4.8
A tag jogai és kotelezettségei

Az egyesiilet tagjai a tagértekezleten tanacskozési, felszolalasi, javaslattételi,
észrevételezési és szavazati joggal rendelkeznek. Az egyesiilet tagjai részt vehetnek az
egyesiilet tevékenységében ¢és rendezvényein. Az egyesiilet tagjai az egyesiilet
kiildottgytilésébe kiildotteket valaszthatnak, és tisztségre valaszthatok. Az egyesiilet tagjai
¢észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetve véleményt nyilvanithatnak. Részesiilhetnek
az egyeslilet kozhasznl szolgaltatasaibol.

Az egyesiilet tagja koteles:

- A szervezeti ¢letben részt venni, tisztségbe torténd megvalasztasa esetén azt a legjobb
képességei szerint ellatni.
- A tagsagi dijat rendszeresen megfizetni.
- Az egyesiilet alapszabalyat és mas szabalyzatait betartani.
Az egyeslilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségeket
teljesiteni. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az
egyesiilet tevékenységét.

5. § Az egyesiilet szervei és tisztségviseldi

Az egyesiilet szervei:
- tagértekezlet
- kildottgytlés
- vezetOség
- ellendrzd bizottsag

6.8. A tagértekezletek
Az egyesiileti tagértekezletek a kovetkezok:

Korzet

Bonyhad: Majos, Tabod, Kakasd, Tabod-Szerdahely
Aparhant: Nagyvejke, Mucsfa, Kisvejke, Lengyel
Hidas: Mecseknadasd, Ofalu

Nagymanyok: Kismanyok, Varalja, Gyore
Madcsény: Ciko, Graboc, Bataapati, Moragy, Szalka
Tevel: Bonyhadvarasd, Kisdorog, Zavod

A vélaszthato kiildottek szama telepiilésenként 30 tagig 1 f6, ha a telepiilésen €16 tagok szama
ezt meghaladja, akkor 30 tagonként 1-1 f6.
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Az egyesiilet tagértekezletein a tagok nyilt szavazassal, a jelenlevd tagok tobb, mint felének
igen szavazataval valasztjak meg a kiildotteket. A kiildottek megvalasztasa 4 évre szol.

Az egyesiilet tagértekezleteit évente legalabb egy alkalommal kell 0Osszehivni a
kiildottgytiléseket megel6z6 id6pontokra. A tagértekezletek a jelenlevd tagok szamatol
fliggetleniil hatarozatképesek. A tagértekezleteket az egyesiilet vezetOsége hivja Ossze, a
meghivokat az érintett tagok részére a tagértekezlet idépontjat megel6z6en legalabb 15 nappal
irasban kell eljuttatni. A meghivoban fel kell tiintetni a tagértekezlet helyét idejét, és a
megtargyaldsra javasolt napirendi pontokat. A tagértekezlet meghivojat a tagértekezlettel
¢rintett telepiilések Onkorményzatanak hirdetdtablajan a nyilvanossadg érdekében ki kell
fliggeszteni. A tagok a tagértekezlet iddpontja elott legkésobb 8 nappal barmely kérdés
napirendre vételét inditvanyozhatjdk. Az ilyen inditvanyt a tagértekezlet koteles napirendre
venni, €s sziikkség esetén az egyesiilet kiildottgytilésén is meg kell az inditvanyt targyalni. A
tagértekezleten barki részt vehet, de szavazati joga csak az egyesiilet tagjainak van. A
tagértekezlet az egyesiilet tagjainak évenkénti teljes kori tajékoztatdsat szolgalja. Az
egyesiilet vezetdsége a tagértekezleten tajékoztatja a tagsagot az egyeslilet éves
gazdalkodasarol, az elvégzett munkarol, tervekrdl, beteglatogatdsokrol, kozos tervezett
programokrol.

A tagértekezlet megnyitdsa utdn meg kell vélasztani a tagértekezlet levezetd elnokét a
jegyzokonyv vezetdjét és hitelesitdit. A tagértekezletrdl jegyzokonyvet kell felvenni, mely
tartalmazza a megjelent tagok szamat, a megtargyalt napirendi pontokat, az elhangzott
hozzészolasok, vélemények 1ényegét, és a hozott hatarozatokat. A hatdrozatok meghozatalarol
késziilt jegyzOkonyvi részbol ki kell deriilnie az igen, nem és tartozkodd szavazatok
aranyanak. A tagértekezlet jegyzOkonyve nyilvanos, abba barki az egyesiilet székhelyén
betekinthet, ¢s masolatot kérhet. A tagértekezlet megvalasztja az egyesiilet kiildotteit a tagok
sorabol.

7.§ A kiildottgyiilés

Az egyesiilet legfelsdbb szerve a kiildottek 6sszességébdl allo kiildottgytlilés. Az egyesiilet
kiildottgytilései nyilvanosak a kdzhasznisagra vonatkoz6 rendelkezések miatt.
A kiildottgytilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Ossze kell hivni a
kiildottgytilést akkor is, ha tagok legalabb 10 %-a irasban kéri az ok és a cél pontos
megjelolésével. Az egyesiilet kiildottgylilését akkor is 0ssze kell hivni, ha azt az ellen6rzd
bizottsdg irasban inditvanyozza. Az egyesiilet kiildottgytilésére szold6 meghivot az
egyesiilet székhelyén levd hirdetdtablajan, az egyestilet székhelyén miikodé dnkormanyzat
hirdet6tablajan, és a tagértekezletek szerinti dnkormanyzatok hirdetétablajan kozzé kell
tenni a nyilvanossag érdekében. A kiildottgyiilést a napirendi pontok megjeldlésével, a
kozgylilés idopontjat megelozd legalabb 15 nappal kordbban elkiildott ajanlott postai
kiildeményben a vezetdség hivja 0ssze. A meghivoban fel kell tiintetni a kiildottgyiilés
iddpontjat, helyét, a megtargyalasra javasolt napirendi pontokat és a hatdrozatképtelenség
miatt ismételten 6sszehivasra keriild kiildottgytilés idépontjat, helyét és a megismételt
kiildottgytilés hatarozatképességére vonatkozo rendelkezést. A kiildottek a kiildottgytilés
id6pontjat megel6z0 legkésObb 8 nappal barmely kérdés napirendre tlizését
inditvanyozhatjak a kiegészités indokaval. A javasolt kérdést a kiildottgytilés napirendjére
fel kell venni.
A kiildottgyiilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.
A kiildottgytilés hatarozatképes, ha azon a kiildottek tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a harom napon tali, de legkésébb 15 napon beliili id6pontra
Osszehivott megismételt kiildottgytilés a megjelentek szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes, kivéve az egyesiilet alapszabalydnak modositasat, az egyesiilet jogutod
nélkiili megsziinésének vagy szétvalasanak elhatdrozasat, a tagfelvétel, és a tag kizarasa
kérdésében hozott dontéseket.
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A kiildottgylilés megnyitasa utdn meg kell valasztani a kiildottgytilés levezetd elndkét, a

jegyzOkonyv vezetdjét, €s hitelesitoit, a szavazatszamlalot. A jelenléti iv alapjan meg kell

allapitani a jelenlevd tagok szamat, és a hatarozatképességet.

A kiildottgyiilés hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Az egyesiilet jogutdd nélkiili

megszlinése, egyesiilése és szétvalasa targyaban azonban az Osszes kiildott harom

negyedénck igen szavazta, alapszabaly modositasa és tag kizarasra targyaban a jelenlevd

kiildottek haromnegyedének igen szavazata sziikséges.

A hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a tag, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja,

¢lettars/ a tovabbiakban kozeli hozzatartozd / a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy

felelosség aldl mentesiil, ill. a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem

mindsiil eldnynek a kozhasznu egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal

megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, ill. az egyesiilet tagjanak a

tagsagi viszony alapjan nyujtott, az egyesiilet alapszabalyanak megfelelé cél szerinti

juttatas.

Az egyesiilet koteles olyan nyilvantartdsokat vezetni, amelyekbdl a tagértekezletek, a

kiildottgytilés, a vezetdség hatarozatainak tartalma, idOpontja és hatalya, a dontést

tamogatok ¢és ellenzok szamardnya / amennyiben lehetséges, személye/ megallapithato. Az

egyesiilet kiildottgytilése és vezetdsége koteles dontéseit az érintettekkel irdsban a dontés

meghozataldtol szdmitott 15 napon beliil irdsban k6z6lni. Az egyesiilet kiildottgytilése és a

vezetdség dontéseit az egyesiilet székhelyén levo hirdetotablan, az egyesiilet székhelye

szerinti Onkormdanyzat hirdet6tabldjan, lehetdség szerint a a tagértekezletek szerinti

onkorményzatok hirdetétablajan nyilvanossagra kell hozni a meghozatalt kovetd 15 napon

beliil.

A kuldottgyules hataskorébe tartozik:
alapszabaly elfogadasa és modositasa

- egyesiilet megsziinésének ¢€s szétvalasanak elhatarozasa

- vezetdség és ellendrzd bizottsag tagjainak megvalasztidsa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa,

- éves koltségvetés elfogadasa,

- - éves beszdmolo — ezen belill az egyesiilet ligyvezetd szervének az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szol6 beszamolo — elfogadésa

- kozhasznlsagi melléklet / 2014. 05. 09-én elfogadott alapszabaly modositas 3./ pontja/
elfogadésa

- tag kizéarasa

- olyan szerzddések megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, az ellendrzd bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozoival
kot,

- végelszamold kijeldlése,

- 0sztondijak adomanyozasa, palyazat kiirasa, dijak adomanyozasa

- mindazok a kérdések, amelyeket a Ptk., mas torvény, vagy jelen alapszabaly a
kiildottgytilés hataskorébe utal.

A kiildottgytilés barmely kérdésben a dontést hatarozattal a hataskdrébe vonhatja.

Az éves beszamold és kozhasznusagi melléklet elfogadasarol a kiildottgyiilés legkésobb
minden €v majus 25-ig kdoteles hatdrozni. / a 2014. 05. 09-én elfogadott alapszabaly
modositas 4./pontja /

A szavazas nyilt. Barmely tag inditvanyara egyszerli szotobbséggel titkos szavazas
rendelhetd el.

A kiildottgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza: az egyesiilet
elnevezését, a kiildottgytilés helyét, idejét, a jegyzokonyv vezetdjének nevét, és
hitelesitdit, résztvevOk szadmat, a hatarozatképességre vonatkozdé megallapitast, a
kiildottgytilés napirendjét, a kiildottgytilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az
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elhangzott inditvadnyokat, a szavazas nyilt, vagy titkos modjat, a hatarozatokat, az azokra
leadott szavazatok és ellen szavazatok, valamint a tartozkodasok szamat. A
jegyzokonyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvezetd és a
kozgytilés elndke irja ald az erre megvalasztott tag hitelesiti.

8.§ A kozhasznusaggal kapcsolatos rendelkezések

Az egyesiilet kozhasznu mitkodésével kapcsolatos iratokba barki az egyesiilet székhelyén
betekinthet, azokrol masolatot készithet, sajat koltségén.

Az egyesiilet beszdmoloit, igy a kdzhasznlisagi mellékletet / a 2014. 05. 09-én elfogadott
alapszabaly modositas 3./pontja / is, a székhelyen levd hirdetétablan, a székhely szerinti
onkormanyzat hirdetétablajan, a tagértekezletek szerinti dnkormanyzatok hirdetétablajan,
¢s lehetdség szerint a helyi kabeltévé Gtjan a nyilvanossag érdekében kozolni kell.

Az egyesiilet kozhasznu szolgaltatasait barki igénybe veheti, az erre vonatkozd igényét az
egyesiilet elnokének jeleznie kell. A kézhasznl szolgaltatas igénybevételének lehetdségét
az egyesiilet székhelyén levd hirdetétablan, az egyesiilet székhelyén miikodo
onkormanyzat hirdetotablajan, a tagértekezletek szerinti 6nkormanyzat hirdetétablajan, és
lehetdség szerint a helyi kabeltévé Gtjan kozze kell tenni a nyilvanossag érdekében.

Az egyesiilet kozhasznii céljai elérése érdekében dijakat adoményozhat, a tehetséges
fiatalokat 6sztondijban részesitheti, és palyazatokon vehet részt. Az egyesiilet palyazatot
is irhat ki kozhasznl céljaival dsszhangban miikodési teriiletén. A kiildottgytilés altal kiirt
palyazatokat a nyilvanossag érdekében az egyesiilet székhelyén levd hirdetdtabldjan, az
egyesiilet székhelye szerinti Onkormanyzat hirdetétablajan, a tagértekezletek szerinti
onkorményzatok hirdetétablajan kozolni kell. A palyazatokrol a hataridd lejartat kovetéen
a kiildottgytlés dont.

Az egyesiilet éves kozhasznlisagi mellékletébe / 2014. 05. 09-én elfogadott alapszabaly
modositas 3./pontja / barki betekinthet, arrol sajat kdltségén masolatot készithet.

9.§ A vezetoség

A kiildottgylilés a tagok sordbol nyilt szavazassal, 4 évi idotartamra 11 tagh
vezetOséget valaszt. A vezetOség tagja csak nagykort, cselekvOképes természetes
személy lehet.

A vezetOség a vezetdségi tagok sordbol nyilt szavazassal megvalasztja az egyesiilet
elnokét.

A vezetOség az egyesiilet altalanos hataskorii szerve, amely ellatja mindazokat a
feladatokat, melyeket jogszabaly, alapszabaly nem utal a kiildottgyiilés, az ellendrzd
bizottsag, vagy a tagértekezlet hataskorébe. A vezetdség ellatja az egyesiilet altalanos
vezetését a kiildottgyiilés €s a vezetds€g hatarozatainak megfeleléen. Felelds az
egyesiilet torvényes és alapszabalyszerli miikodéséért, gondoskodik arrdl, hogy a
vezetdség intézkedései Osszhangban legyenek a kiildottgytilés hatarozataival, az
alapszaballyal, a vonatkozé jogszabalyokkal. Gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol.

A vezetéség dont az évente fizetend6 tagdij nagyagarol, dont a tagfelvételrdl, szervezi
a beteglatogatasokat, iranyitja az egyesiilet munkaszervezetét, szervezi az egyesiilet
programjait. Vezeti az egyesiilet tagnyilvantartdsat, szervezi a tagértekezleteket,
Osszehivja és elOkésziti a kiildottgytiléseket, eldterjeszti €s elkésziti a kiildottgytilés
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elé tejesztendd beszamoldkat, irdnyitja az egyesiilet gazdalkodasat a
jogszabalyok, a kiildottgyiilés hatarozatainak €és az alapszabalynak megfelelden.

A vezetOség feladata az egyestilet napi ligyeinek vitele, a beszamolok eldkészitése, és
azok kiildottgytilés elé terjesztése, az éves koltségvetés elkészitése és annak a
kiildottgytilés elé terjesztése, az egyeslileti vagyon kezelése, a valasztasok
elokeészitése, kiildottgytilés, tagértekezletek Osszehivasa, tagsag nyilvantartidsa, az
egyesiilet konyveinek, a hatarozatok, egyéb okiratok megorzése. A vezetdség koteles
Osszehivni a kiildottgyiilést, ha az egyesiilet vagyona tartozasait nem fedezi, ha az
egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt, vagy az egyesiilet elérelathatéan az
esedékességkor nem lesz képes tartozasait kiegyenliteni.

A vezetdség sziikség szerint, de legalabb két havonta egy alkalommal iilésezik. A
vezetdséget barmely vezetOségi tag Osszehivhatja irdsos meghivoval, amely
tartalmazza az iilés napirendi javaslatat.

A vezetOség iilései nyilvanosak.

A vezetOség hatarozatképes, ha a vezetdség iilésén a vezetdségi tagok tobb, mint fele
jelen van.

Hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A vezet6ség ilésérél jegyzokonyvet kell késziteni, és a hozott dontésekrol
nyilvantartast kell vezetni, mely nyilvantartasbol megéllapithaté a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, a dontést tdimogatok és ellenzok szamaranya.

A vezetdségi 1ilés Osszehivéasara, az elnokségi iilés hatarozathozatali rendjére, a
hatarozatokrél szO6lo nyilvantartasra, a hatdrozatok nyilvanossagara, az abba vald
betekintésre, a hatarozathozatalban vald részvételre a, jegyzokonyv vezetésére a
kiildottgytilés szabalyai megfeleléen iranyadok a nyilvanossag érdekében. A
vezetdség hatarozatait a meghozataluktdl szamitott 15 napon beliil koteles az
¢érintettekkel irdsban olyan mddon kozo6lni, hogy abbdl az atvétel idépontja és az
atvevo személye megallapithatd legyen. A vezetdség hatarozatait a székhelyén, a
sz€khelye ¢és a miikddési teriilete szerinti Onkorményzatok hirdetdtabldjan a
nyilvanossag érdekében kozzé teszi. / a 2014. 05. 09-én elfogadott alapszabaly
modositas 6./pontja. / A vezetdség muikodeésérdl a végzett munkajardl évente egy
alkalommal koteles beszamolni a kiildottgytilésnek.

A vezetdség tagjai az egyesiilet vezetd tisztségviseldi. Megbizdsuk a
megvalasztasukat kovetden elfogadd nyilatkozat aldirasaval jon létre. A vezetOség
tagjai az egyesiiletnek okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelnek.

A vezetdség tagjai onalloan jogosultak az egyesiilet képviseletére.

A vezetd tisztségviseldket titoktartasi kotelezettség, és felvilagositasi kotelezettség
terheli. A vezetd tisztségviseld jogosult az iratbetekintéshez irasbeli titoktartasi
nyilatkozatot kérni. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast €s az
iratokba vald betekintést, ha az az egyesiilet lizleti titkat sértené, vagy ha a
felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy nem ad titoktartasi
nyilatkozatot.

Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségviseldje, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dd
hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld,
akit tisztségviseléstdl, vagy olyan foglalkozas gyakorlasatol eltiltottak, ami az
egyesiilet megjeldlt tevékenysége, vagy akit a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak.
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Nem lehet az egyesiilet vezetd tisztségviseléje, a kozhaszni szervezet
megsziinését kdvetd 3 évig az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt, annak megsziinését megel6zd két évben legaldbb egy
évig
a/ amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ¢és vamhatosagnal
nyilvantartott adéd és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b/ amellyel szemben az allami ad6 és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,
¢/ amellyel szemben az add és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletzarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d/ amelynek addszamat az allami add és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte / a 2014, 05. 09-én elfogadott alapszabaly
modositas 7./pontja /

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
- amegvalasztas idOtartamanak lejartaval,
- atisztségviseld halalaval
- amennyiben a vezetd tisztségviseld elveszti cselekvOképességét, vagy vele szemben
kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok kovetkezik be,
- atisztségviseld lemondésaval,
- atisztségviseld visszahivasaval.
A kiildottgytilés barmikor visszahivhatja a vezetd tisztségviseldt, ha tisztségben maradésa az
egyesiilet céljait veszélyezteti, ha nem latja el megfeleléen a tisztségét, nem tud
egylittmiikddni a tobbi vezetd tisztségviseldvel, ha a vezetdség munkajaban tartdsan nem vesz
részt, vagy akadalyozza a vezet6éség munkajat.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az egyeslilet vezetdsége, az ellen6rzd bizottsag tagjai egymdsnak, valamint az egyesiilet
felett torvényességi feliigyeletet gyakorld szervezet dolgozojanak kozeli hozzétartozoi
nem lehetnek.

Nem lehet az ellendrzd bizottsag tagja, az egyesiilet vezetdségének tagja, az egyesiilet
elndke az, aki az egyesiilettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a
jogszabaly masként nem rendelkezik. Nem lehet az sem az ellen6rzd bizottsag tagja, aki
az egyeslilet cél szerinti juttatdsdbol részesiil- kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat és az egyesiilet tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast-, ill. az
eléz6ekben irt személyek hozzatartozdja.

Nem lehet az egyesiilet tisztségviseldje az, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be-
annak megszlinését megel6z0 két évben legalabb egy évig vezetd tisztséget, amely az
ado6zas rendjérdl szolo térvény szerinti kdztartozasait nem egyenlitette ki.

10.§ Az egyesiilet elnoke
Az egyesiilet elnokét a vezetds€g valasztja meg 4 éves idOtartamra a vezetdség tagjai
sorabol.
Az elnok feladatai:

- vezetdségi llések elokészitése
- a szervezet torvényes miikodésének biztositasa
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- a vezetdségi iilés 0sszehivasa
- elbterjeszti az egyesiilet programjanak, koltségvetésének tervezetét, beszamol a
vezetOségnek a két vezetdségi lilés kozott végzett munkarol
- az egyesiilet elndke iranyitja az egyesiilet munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat

11.§ Az egyesiilet cégjegyzése

Az egyesiilet cégjegyzése ugy torténik, hogy az egyesiilet vezetd tisztségviseldje, a
vezetOség tagja az egyesiilet eldirt, elonyomott vagy eldnyomtatott cégnevéhez sajat
névalairdsat csatolja hiteles cégalairasi nyilatkozatanak megfelelden.

12.§ Az ellenérzo bizottsag

A kiildottgytlés nyilt szavazassal 4 éves idétartamra megvalasztja a 3 tagbol allo ellendrzé
bizottsagot. Az ellen6rzo bizottsag tagjai maguk koziil megvalasztjak a bizottsag elndkét.

Az ellendrz6 bizottsag tagja csak nagykoru, cselekvoképes személy lehet, akivel szemben a
vezetd tisztségviselOkre vonatkozd kizaro6 ok all fenn.

Az ellenérzd bizottsag tagjai az egyesiilet vezetését ellato tisztségviseloktdl, a vezetdségtol
fliggetlenek, nem utasithatok tevékenységiik soran. Feladatukat, munkajukat személyesen
kotelesek ellatni.

Az ellendrz6 bizottsagi tagsag a megvalasztast kovetden elfogadd nyilatkozat aldirasaval jon
létre. Az ellendrzé bizottsdgi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségviseld megbizatés
megsziinésére vonatkozo rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

Az ellenérzd bizottsadg ellendrzi a kézhasznu egyesiilet gazdalkodédsat és miikodését.
Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast kérhet, tovabba a kozhasznll szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja, Az ellen6rz6 bizottsag az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja, és szakértd kozremiikodeésével megvizsgaltathatja.

Az ellenérzé bizottsag barmely tagja az egyesiilet tagértekezletén, kiildottgylilésén, a
vezetdségi lilésén tanacskozasi joggal részt vehet, ill. részt vesz.

Az ellen6rzé bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tijekoztatni €s
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomaést, hogy

- az egyesiilet miikddése sordn olyan jogszabalysértés, alapszabalysértés, vagy az
egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény, mulasztas tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritasa, ill. enyhitése az intézkedésre
jogosult szerv dontését teszi szlikségesse,

- avezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzd bizottsdg inditvanyara dssze kell

hivni 30 napon beliil E hataridé eredménytelen eltelte esetén az ellen6rzé bizottsag
jogosult a kiildottgytilés, ill. a vezetdség Osszehivasara.
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Ha az arra jogosult egyesiileti vezetdé szerv a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében nem teszi meg a sziikséges intézkedést, ugy az ellenérzé bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Az ellen6rz6 bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal iilésezik. Az
ellenérzé bizottsag iilését barmely ellenérzd bizottsdgi tag Osszehivhatja irasos
meghivéval, amely tartalmazza az {ilés napirendi javaslatat.

Az ellen6rzé bizottsag hatarozatképes, ha a tagoknak, tobb, mint a fele jelen van.
Hatérozatait nyilt szavazassal és egyszerti sz6tobbséggel hozza.

Az ellenérzo bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, és a hozott dontésekrol
nyilvantartast kell vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, a dontést timogatok és ellenzok szdmaranya.

Az ellenérzé bizottsagi tilés Osszehivasara, az ellenérzé bizottsag hatarozathozatali
rendjére, a hatdrozatokrdl szold nyilvantartasra, a hatdrozatok nyilvanossagara, az
abba valo betekintésre, a hatarozathozatalban vald részvételre, a jegyzOkonyv
vezetésére a kiildottgytlés szabalyai megfeleldoen iranyadok a nyilvanossag
érdekében. Az ellen6rzé bizottsag munkajarél évente egy alkalommal koteles
beszamolni a kdzgytilésnek.

13.§ Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az egyesiilet vagyona az alabbiakbol tevédik dssze:

- tagdij,

- a maganszemélyek személyi jovedelemaddjanak 1%-bol szarmazo bevételek

- magan és jogi személyek tdmogatdsai, adomanyok

- rendezvények bevétele

- reklamtevékenységbdl szarmazd bevétel

- allami, tarsadalmi szervek, szervezetek illetve szovetségek altal nyujtott tiamogatasok

Az egyesiilet vagyonaval, a pénziigyi jogszabalyok, valamint az egyesiilet alapszabalyanak, a
kozhasznu szervezetekrdl szold jogszabalyoknak a gazdalkodasi rendre vonatkozo
rendelkezései szerint gazdalkodik. Az egyesiilet nevében, vagy javara torténd adomanygytijtés
nem jarhat az adomanyozok, ill. méas személyek zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok ¢és
az emberi méltosag sérelmével.

Az egyesiilet a tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.

A tagok — a tagdij megfizetésén tl- az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

14.§ Az egyesiilet megsziinése
Jogutddlassal szlinik meg az egyesiilet, ha mas egyesiilettel egyesiil, vagy szétvalik.
Jogutod nélkiil sziinik meg az egyesiilet, ha

- tagjainak szdma hat honapon at nem ¢éri el a tiz fot,
- elhatérozza jogutod nélkiili megsziinését
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Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén végelszamolasi eljarast kell lefolytatni.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan marado vagyonat
a székhely szerinti 6nkormanyzatnak kell juttatni.

15.§ Zaro rendelkezések

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Ptk., a civil torvény, tovabba a tarsadalmi
szervezetek gazdalkodasarol szold jogszabalyok az irdnyadok. / a 2014. 05. 09-én
elfogadott alapszabaly modositas 8./pontja /

Kelt: Bonyhad, 2018. 02. 27.



